
新入社員実践スキル・マナー基礎

新入社員ビジネス基礎〔1日〕/
〔2日〕/〔少人数・実践中心2日〕/
フォローアップ［超少人数・

実践中心2日＋フォローアップ1日〕

対 象 講座名

課長の「意識・
行動変革」

※2026年4月～2027年3月階層別体系図

階
層
別

　経営者・経営幹部
の役割と仕事

役員のための
リスクマネジメント

   売上予算必達
のマネジメント

　 経営者・経営幹部に
必要な労働法・労務
トラブル対策

　経営ビジョンや
目標の実現に向けた
「組織活性化の
マネジメント」

役員に必要な
会社経営の法務知識

　経営幹部が身に
つけるべき数的知識

 “新規事業
成功の秘訣”
習得

経営に活かす
会計データの
活用法

   経営者・経営幹部に
不可欠な

「職場のメンタルヘルス・
ハラスメント」対策

育成体制・育成計画の
立て方と運用のしかた

会社の成長・発展を
支える「幹部社員育成」
のポイント解説

管
理
職・職
場
リ
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ダ
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た
め
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術

若
手
社
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堅
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ョ
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動
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報
連
相
で
極
め
る
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ミ
ュ
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ケ
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シ
ョ
ン

管
理
職・職
場
リ
ー
ダ
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の

た
め
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判
断
力
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若
手
社
員・中
堅
社
員
の
た
め
の
時
間
術

若
手
社
員・中
堅
社
員
の
た
め
の

„
部
下
力
“習
得

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
の
立
案
と
実
践

部
下
の
指
導・育
成
に
活
か
す
コ
ー
チ
ン
グ

部
下
の
成
長
を
う
な
が
す
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
技
術

部
下
の
育
成・指
導
法

年
上
部
下
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

部
下
と
の
面
談
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

部
下
を
辞
め
さ
せ
な
い
！
定
着
率
ア
ッ
プ

を
実
現
す
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
技
術

ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト×

部
下
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
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シ
ョ
ン

リ
ー
ダ
ー
の
た
め
の
心
理
的
安
全
性
の
高
い
チ
ー
ム
の
つ
く
り
方

管
理
職・職
場
リ
ー
ダ
ー
の
た
め
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
予
防
対
策

「
自
ら
考
え
動
く
」チ
ー
ム
づ
く
り

リ
ー
ダ
の
た
め
の
組
織
心
理
学
で
学
ぶ

実
践
チ
ー
ム
ビ
ル
テ
ィ
ン
グ
講
座

後
輩
指
導
力

（
Ｏ
Ｊ
Ｔ
指
導
者
）養
成

戦略的管理者
育成コース

プレイングマネ
ジャーとしての
課長の役割認識と

仕事力

新任管理者
育成コース

管理職候
補・係長
のための
管理職
養成

女性
管理職
養成

中堅社員
あなたの役割と仕事は

これだ！

女性
リーダー
行動革新

新入社員
フォローアップ

（8月＋1月/2日コース）

中途・第二新卒の
ための

社会人基礎
新入社員

フォローアップ

事例で学ぶ！新入社員の
ためのコンプライアンス

新入社員のための
「仕事の段取り力」養成

新入社員のための
ワード＆エクセル実践演習

新社会人ビジネス基礎
〔1日コース〕

新入社員のための
社会人基礎

新入社員のための
｢報･連･相｣徹底訓練

新入社員のための
ロジカルシンキング

若手社員パワーアップ
〔社会人経験2～3年編〕

若手社員フォローアップ
〔社会人経験2～3年〕
若手社員のための
ＤＸ入門

中堅社員パワーアップ
〔社会人経験3～5年編〕

中堅社員パワーアップ
〔社会人経験5～10年編〕

外国人新入社員ビジネス基礎
〔１日コース〕

新入社員実践スキル・マナー基礎
〔秋・新卒2日コース〕

（階層別）必要な
知識・スキル

経営者・経営幹部向け
「プレミアム講座」

戦略・
マーケティング

部下・後輩
育成・対応 仕事術 新入社員

部長

課長

係長

5～10年

3～5年

2～3年

フォロー

入社時
入社直前

管理職

経営者・
経営幹部

中堅

若手

新入
社員

報
連
相
で
極
め
る
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン〔
管
理
職
編
〕

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
発
想
力
・
思
考
力
向
上

若
手
社
員・中
堅
社
員
向
け

メ
ン
タ
ー
養
成

若手社員のための
仕事力レベルアップ

中堅リーダー養成

NEW NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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